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Положение 

о порядке и условиях распределения выплат стимулирующего характера и 

премий работникам МБОУ «Инкинская СОШ» 

 

 1. Общие положения   

1.1. Положение о порядке и условиях распределения выплат стимулирующего 

характера и премий работникам  МБОУ «Инкинская СОШ» (далее - Положение) 

разработано в целях повышения материальной заинтересованности работников 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Инкинская средняя 

общеобразовательная школа» (далее организация).  

1.2. Настоящее Положение является локальным актоморганизации, 

регулирующим порядок условия и размер выплат стимулирующего характера и 

премий работникам организации за высокую результативность работы, успешное 

выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность 

труда, не входящих в круг основных должностных обязанностей работника.  

1.3. Общий объем всех выплат стимулирующего характера работникам школы 

максимальным размером не ограничивается. Размер премиальных выплат 

определяется его личным трудовым вкладом с учетом конечных результатов работы 

по результатам мониторинга.  

1.4. Установление выплат стимулирующего характера и фиксированных премий 

производится в соответствии с настоящим положением. Установление премиальных 

выплат в соответствии с мониторинговыми картами производится в соответствии с 

Положением о мониторинговой комиссии по распределению премий работникам 

организации.  

1.5. Распределение выплат стимулирующего характера и премий работникам 

организации производится при наличии финансовых средств.  

1.6. Настоящее Положение принимается на общем собрании трудового 

коллектива организации, вводится в действие приказом директора организации по 

согласованию с профсоюзным комитетом.  

2. Виды и предельные размеры выплат стимулирующих характера  

2.1. Ежемесячная надбавка педагогическим работникам к должностному окладу, 

предусмотренная Законом Томской области от 12 августа 2013 года N 149-ОЗ "Об 

образовании в Томской области", при наличии соответствующих оснований. 

Педагогическим работникам организации устанавливается ежемесячная надбавка к 



должностному окладу со дня присвоения квалификационной категории в следующих 

размерах:  

а) за первую категорию - 1350 рублей;  

б) за высшую категорию - 2025 рублей.  

Начисление и выплата ежемесячной надбавки производятся по основному месту 

работы. Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность 

рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку 

заработной платы, ежемесячные надбавки назначаются пропорционально 

отработанному времени.  

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего 

времени выше нормы часов педагогической работы, установленной за ставку 

заработной платы, ежемесячная надбавка назначается за норму часов педагогической 

работы,   

Ежемесячная надбавка назначается на срок действия квалификационной 

категории.  

2.2. Педагогическим работникам организации устанавливается ежемесячное 

вознаграждение в размере 1000 рублей за выполнение функций классного 

руководителя в классах (классах-комплектах) с наполняемостью 14 человек - в 

организации, расположенной в сельском поселении.  

Для классов (классов-комплектов) с наполняемостью меньше установленной 

наполняемости размер вознаграждения уменьшается пропорционально численности 

обучающихся.  

Для классов (классов-комплектов) наполняемостью более 25 человек размер 

вознаграждения увеличивается пропорционально численности обучающихся.  

2.3. Педагогическим работникам – молодым специалистам организации 

устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 1000 

рублей. Ежемесячная надбавка молодым специалистам выплачивается по основной 

должности по основному месту работы.  

Педагогическим работникам – молодым специалистам, которым установлена 

продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, 

установленной за ставку заработной платы, ежемесячная надбавка устанавливается 

пропорционально отработанному времени.  

Педагогическим работникам – молодым специалистам, которым установлена 

продолжительность рабочего времени выше нормы часов педагогической работы, 

установленной за ставку заработной платы, ежемесячная надбавка назначается за 

норму часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы.  

2.4. Педагогическим работникам устанавливаются надбавки стимулирующего 

характера за проверку тетрадей и письменных работ, за руководство методическими 

объединениями, за курирование дистанционного обучения, ведение кружковой 

работы, спортивных секций, за совмещение должностей. Размер надбавки, ее 

абсолютное значение устанавливается на период учебного года.   

Надбавки устанавливаются за один час работы по установленной норме часов в 

неделю согласно таблице. Размер надбавки за один час рассчитывается как частное, 

полученное от деления размера должностного оклада за установленную норму часов 

педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов.  

№ 

 п/п  

Надбавка стимулирующего 

характера  

Предмет  Количество часов в 

неделю  

1  Проверка письменных работ в 

одном классе  

Русский язык 

Математика  

1  

1  

2  Руководство методическим 

объединением  

-  4  



3  Курирование дистанционного 

 обучения,  

дополнительное образование  

В соответствии с учебным планом  

4  Совмещение должностей:  - 

заместитель директора   

  

18  

- лаборант  Химия, физика   2  

2  

- библиотекарь   18  

- секретарь учебной части   9  

- учитель-логопед   10  

 -социальный педагог   18  

 -заведующий хозяйством   18  

Размер указанной выплаты за календарный месяц определяется путем 

умножения размера выплаты за один час работы на фактически отработанное время.   

2.5. Персональная надбавка стимулирующего характера работникам 

организации, выполняющим трудовую функцию по общеотраслевой профессии 

рабочих. Надбавки могут быть установлены работникам организации с учетом уровня 

их профессиональной подготовленности либо стажа работы в организации, а также с 

учетом обеспечения финансовыми средствами.  

Надбавка устанавливается приказом директора организации, с конкретизацией 

указанных оснований назначения персональной надбавки стимулирующего характера 

и сумм, с соблюдением условия, что сумма указанной надбавки, назначаемой 

работнику, не может превышать 10931,00 рублей.   

Ежемесячная персональная надбавка стимулирующего характера на 1 ставку 

устанавливается за интенсивность труда следующим работникам:   

• повар –7293,00 руб.  

• уборщик служебных помещений – 10931,00 руб.  

• гардеробщик – 10931,00 руб.   

• дворник – 10931,00 руб.   

• оператор стиральных машин – 10655,00 руб.   

• кухонный рабочий – 10655,00 руб.   

• рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания – 10931,00 руб.   

• подсобный рабочий – 10931,00 руб.   

• водитель автомобиля – 7293,00 руб.  

Персональная надбавка стимулирующего характера устанавливается на период 

времени в течение календарного года.  

2.6. Стимулирующие выплаты, указанные в настоящей главе настоящего Положения 

не образуют новый оклад (должностной оклад) и не учитываются при начислении 

иных стимулирующих и компенсационных выплат, за исключением начисления 

районного коэффициентак заработной плате и процентной надбавки к заработной 

плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях.  

2.7. Работникам организации, занятым по совместительству, а также на условиях 

неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера, 

указанных в пунктах 2.1.-2.5. настоящего Положения, производится 

пропорционально отработанному времени либо на других условиях, 

определенных трудовым договором (эффективным контрактом).  

2.8. В части фонда оплаты труда работникам организации устанавливаются премии.  

3. Виды выплат премий  

3.1. Работникам организации устанавливаются следующие виды выплат премий:  

1) премия за выполненную работу по итогам работы за месяц, квартал, год;  
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2) премия за качество выполняемых работ;  

3) премия за выполнение особо важных и срочных работ;  

Премии устанавливаются (в баллах, % или конкретной суммой)  

4. Формирование фонда выплат премий  

4.1. Фонда выплат премий не имеет гарантированного характера, его 

формирование осуществляется в пределах объема средств на текущий месяц 

финансового года.  

4.2. Фонд выплат премий формируется из следующих источников:  

4.2.1. субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания;  

4.2.2. часть фонда оплаты труда за счет средств, полученных от 

предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности;  

4.2.3. иные субсидии, предоставленные из бюджета.  

5. Порядок распределения и установления премий работникам организации  

5.1. Виды и размеры премий директору организации устанавливаются на основе 

правовых актов Учредителя. Неиспользованные средства фонда стимулирования 

руководителя могут быть направлены на выплаты премий работникам организации.  

5.2.Процедура распределения премий работникам организацииосуществляется 

ежемесячно.  

5.3. Распределение премий в соответствии с мониторинговыми картами 

осуществляется мониторинговой комиссией, утвержденной приказом директора 

организации. Мониторинговая комиссия функционирует в соответствии с 

Положением о мониторинговой комиссии, утвержденным приказом директора 

организации. Мониторинговая комиссия принимает решение о размерах премий 

работникам организации открытым голосованием при условии присутствия не менее 

2/3 ее состава. Свое решение мониторинговая комиссия оформляет протоколом. На 

основании протокола издается приказ директора о выплате премий работникам 

организации.  

5.4. Премии работникам МБОУ «Инкинская СОШ» выплачиваются:  

5.4.1. Работникам школы приказом директора устанавливаются премии в 

соответствии с установленными критериями оценки деятельности для отдельных 

категорий работников школы, исчисляется пропорционально отработанному 

работником времени (Приложение № 1, Приложение  № 3).  Периодичность  выплат: 

месяц; квартал; календарный год.   

5.4.2. Работникам школы приказом директора  может устанавливаться 

единовременная стимулирующая выплата за выполнение особо важных и срочных 

работ, и выплачиваться в полном объеме за работу в неурочное время, в соответствии 

с показателями деятельности для установления стимулирующих выплат (Приложение 

№ 2);  

5.4.3. Педагогическим работникам школы приказом директора  может 

устанавливаться разовая выплата премиального характера:   

1) Устанавливается работникам, непосредственно осуществляющим учебный 

процесс, исходя из их базовой (окладной) части педагогической нагрузки , в 

соответствии со штатным расписанием (Расчет сумм выплаты является обязательным 

приложением к приказу).  

2) Сумма выплаты премиального характера выплачивается в полном объеме, 

не зависимо от количества отработанных дней работником в месяц;  

5.4.4. Премии работникам организации в бальной системе рассчитывается по 

мониторинговым картам в соответствии с критериями оценки результативности 

профессиональной деятельности работников организации (Приложение № 1):  

1) стоимость одного балла исчисляется отдельно по каждой группе 

персонала работников организации;  



2) выплата премий исчисляется пропорционально отработанному 

работником времени;  

5.4.5. Распределение премиальных выплат, размер которых определяется по 

количеству баллов, производится после распределения стимулирующих выплат, 

установленных в суммовом выражении и процентном отношении.   

5.4.6. Размер премии конкретному работнику может быть уменьшен  на 

основании решения мониторинговой комиссии в случаях:  

1) в результате несчастного случая с ребенком, работником по вине работника;  

2) в случае нарушения дисциплины труда, в связи с применением к работнику 

дисциплинарного взыскания на основании документов (докладные записки, акты, 

приказы);  

3) при наличии обоснованной жалобы от участников образовательного 

процесса (работников школы, обучающихся, родителей (законных представителей).  

5.5. Работникам школы, занятым по совместительству, а так же на условиях 

неполного рабочего времени, начисление премий производится пропорционально 

отработанного времени.  

6. Методика определения стоимости баллов. 
6.1. Денежное выражение одного балла для исчисления премии работникам 

рассчитывается отдельно для каждой профессионально-квалификационной группы 

работников организации (далее ПКГ) в пределах установленной части фонда выплат 

премий работникам, соответствующей ПКГ, по формуле   

1 балл = Фвп
п
 :d,  

где d – суммарное количество баллов работников ПКГ,   

Фвп
п
 – фонд выплат премий за месяц для каждой ПКГ.  

 

6.2. Размер выплаты премии конкретному работнику рассчитывается путем умножения 

денежного веса одного балла на сумму баллов этого работника.



Приложение № 1   

к Положению о порядке и условиях  выплат стимулирующего  характера и премий работникам  МБОУ «Инкинская СОШ»  

 

 

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности работников организации 

 

 Виды выплат стимулирующего характера для ПКГ «Административный персонал» (заместители директора по УВР, 

ВР) 

№

 

п

/

п 

Виды выплат 

стимулирующ

его характера 

Критерии оценки 

результативности 

Показатели деятельности для 

установления стимулирующих выплат 

Периодичность и 

условия оценки 

 

Размеры (в 

баллах, % 

от оклада, 

рублях) 

 

Фактические 

показатели 

деятельности 

На конец 

месяца 

На конец 

учебного 

года 

 

 

1

. 

 

 

Успешное и 

добросовестн

ое 

исполнение 

работником 

своих 

должностных 

обязанностей 

в 

соответствую

 

 

1.Качественная 

подготовка и 

проведение 

мероприятий, 

связанных с уставной 

деятельностью 

учреждения  

 

1.Отсутствие замечаний за 

своевременное, достоверное составление 

и представление отчетных данных  
 

+  5  

 

 

2.Качественное выполнение плана работы 

ОУ, в т.ч. плана ВШК  

+  5   

3.Качественная подготовка анализов и 

планов работы по курируемым 

направлениям деятельности  

+  5 

 

 



щем периоде 

и высокие 

результаты и 

качество 

выполняемых 

работ  

 

 

 

4.Регулярный контроль за ведением 

документов строгой отчетности (классных 

журналов, ЭЖД, личных дел, журналов 

индивидуального обучения) 

+  5 

 

 

   

 

5.Своевременное заполнение и выдача  

документов об образовании  

 

6.Качественное ведение журналов учета  

документов об образовании  

 

 + 

 

 

 

 

+ 

10 

 

 

 

 

5 

 

 

7.Систематическое проведение совещаний 

при заместителе директора по УВР, 

консультаций для педагогов по итогам 

внутришкольного контроля, организации 

образовательного процесса в школе 

+  

 

 

 

 

 

5 за 

каждое, не 

более 15 

 

 

 

 

 

 

2. Управленческая 

деятельность работа с 

кадрами 

1. Качественное ведение документации 

(отсутствие замечаний по итогам 

проверок)  

 

 

(при 

проверке) 

 

4 

 

 

2. Отсутствие обоснованных жалоб и 

обращений граждан 

Отсутств

ие 

 2 

 

 

3. Удельный вес  педработников:  

- имеющих квалификационные 

категории 1 и высшую категории 

(% от количества педагогических 

работников), 

- имеющих ведомственные или 

 

До 30 % 

от 30 до 

60% 

от 60 до 

100% 

  

1 

2 

3 

 

2 

 



правительственные награды. наличие  

4. Доля педработников, лично 

участвующих в научно-исследовательской 

и опытно-экспериментальной работе, 

конкурсах (в т.ч. «Учитель года») и 

конференциях (% от общего количества 

педработников) 

До 30 % 

от 30 до 

60% 

от 60 до 

100% 

 

 1 

2 

3 

 

 

 

5. Доля молодых специалистов от общего 

количества работников (направленных по 

распределению в ОУ) 

Наличие  

 

 

 1 

 

 

 

6. Высокий уровень организации и 

контроля учебно-воспитательного 

процесса  

Выполнен

ие плана 

ВШК 

 3 

 

 

7. Высокий уровень организации 

аттестации педагогических работников 

школы  

Наличие 

заявлений 

 1  

 

3.Высокий уровень 

организации учебно-

воспитательного 

процесса 

1. Наличие организованной работы 

общественных органов, участвующих в 

управлении школой (УС) 

Проведен

ие 

заседаний 

и др. 

 1 

 

 

 

2. Организация различных форм 

внеклассной и внешкольной деятельности 

За каждое 

общешко

льное 

мероприя

тие  

 1 за 

каждое, но 

не более 4 

 

3. Обеспечение эстетического оформления 

школы, кабинетов, пришкольной 

территории 

 

Оформле

ние 

стендов, 

выставок, 

стенгазет 

и др. 

 2 

 

 

 



4. Охват программами дополнительного 

образования (% от общего количества 

обучающихся) 

До 50% 

Выше 

50% 

 1 

2 

 

5. Организация летнего отдыха (% от 

планового показателя в муниципальном 

задании) 

 100% 2  

6. Предоставление путевок (% от 

планового показателя в муниципальном 

задании) 

 100% 2  

 

4.Внедрение 

инновационной 

деятельности и 

использования ИКТ 

1. Участие в разработке программ 

развития, документов для проведения 

конкурсов, фестивалей, смотров, 

конференций 

За каждое 

разработа

нное 

положени

е 

 

 

 

1, но не 

более 4 

 

 

2. Личное участие в семинарах, 

конференциях (районный уровень и выше) 

Выступле

ние 

 

 

 

2 

 

 

3. Участие в разработке локальных актов 

ОО 

 

 

За каждое 

разработа

нное 

положени

е 

 

 

 

1, но не 

более 4 

 

 

4. Ведение информационно-аналитической 

базы образовательного процесса 

Заполнен

ие базы 

данных 

(указать) 

 

 

1, но не 

более 4 

 

 

5. Организация работы по ведению 

электронного документооборота 

(электронного дневника, журнала, 

учительской) 

 

 

При наличии 

аналитическ

ой 

информации 

2 

 

 

2

. 

Выплаты за 

стаж 

непрерывной 

1.Наличие 

квалификационной 

категории 

1. Наличие квалификационной категории  

- до 5 лет 

- свыше 5 лет 

 

+ 

+ 

 

 

 

1 

2 

 



работы,  

выслугу лет 

Максимальный балл  110  

 Виды выплат стимулирующего характера для ПКГ «Административный персонал» (Заведующий хозяйством)  

 

 

1 

 

 

Успешное и 

добросовест

ное 

исполнение 

работником 

своих 

должностны

х 

обязанносте

й в 

соответству

ющем 

периоде и 

высокие 

результаты и 

качество 

выполняемы

х работ  

 

 

 

1.Обеспечение высокого 

уровня безопасности 

жизнедеятельности 

1.Соблюдение, в соответствии с 

нормативными требованиями охраны 

труда, правил пожарной, электро-, 

экологической, радиационной 

безопасности 

Отсутствие 

замечаний 

при 

проверке 

 

 4 

 

 

 

 

2. Составление текущих и перспективных 

планов работ по восстановлению и 

ремонту зданий 

 

Организац

ия работы 

над 

технически

м заданием 

 3 

 

 

 

 

3. Организация своевременного 

заключения договоров на поставки 

товаров, услуг и работ 

Системно  

Частично 

 4 

1 

 

4. Организация обеспечения всех 

требований санитарно-гигиенических 

условий в зданиях школы 

Отсутствие 

замечаний 

при 

проверке 

 4 

 

 

 

5. Отсутствие аварийных ситуаций в 

обеспечении жизнедеятельности  

Отсутствие  3  

6. Организация бесперебойной работы 

АТС, своевременных ремонтных работ 

100%  2 

 

 

2 Выплаты за 

качество 

выполняемы

х работ 

 1. Своевременное и полное выполнение 

мероприятий по выполнению предписаний 

контролирующих служб 

100% 

 

 

 

 

 

4 

 

 

 

2. Высокое качество подготовки и 

проведение всех видов ремонтных работ 

+ 

 

 

 

 1-4 

 

 



3. Обеспечение сохранности и 

надлежащего технического состояния 

зданий, сооружений, хоз.инвентаря 

 

 2 раза в год 

Проведение 

инвентариза

ции 

Своевремен

ное 

списание 

средств 

 

3 

 

 

3 

 

 

4.Своевременная постановка на учет и 

списание с учета материальных ценностей.  

 

 

 

 

 

(конец 

квартала) 

по данным 

бухгалтерии 

4 

 

 

 

 

5.Осуществление качественного контроля 

за работой обслуживающего персонала за 

соблюдением санитарного состояния 

школы и прилегающей к ней территории  

+ 

 

 

 3 

 

 

 

6. Подготовка технического задания на 

поставку товаров, работ, услуг для нужд 

организации 

За каждое  2, но 

не 

более 

8 

 

Максимальный балл  50  

 

 

 

 



Виды выплат стимулирующего характера для ПКГ «Педагогические работники» (учителя) 

№ П/П Показатель Критерий Период назначения 

 

 

Балл 

 

Фактическ

ие 

показател

и 

деятельнос

ти 

 1. Критерии по образовательной деятельности (результаты учебно-воспитательной деятельности) 

1. Качественный показатель 

участия обучающихся  в 

аккредитованных мероприятиях 

на уровне муниципального 

образования (Колпашевский 

район)  или на уровне Томской 

области 

Наличие обучающихся - призеров и победителей 

призеры (за каждого обучающегося/команду) 

Муниципальный этап - 0,5 

Региональный этап - 1 

победители (за каждого обучающего/команду) 

Муниципальный этап - 1 

Региональный этап - 3 

Разово, по итогам конкурса  

 

0,5/1 

1/3 

 

 Заполнение 

посещаемости/успеваемости/ДЗ 

в СГО 

Без замечаний по итогам проверки 

(частичное/отсутствие - 0 баллов) 

ежемесячно 1  

 Качественный показатель 

результатов ГИА обучающихся 

9х классов 

наличие выпускников 9х классов с высоким 

результатом (сдавших ГИА на "хорошо» и 

«отлично" за каждого обучающегося по каждому 

предмету) 

ежемесячный, сентябрь - май 

(устанавливается 1 раз по 

результатам ГИА на след.уч.г.) 

1  

 Качественный показатель 

результатов ГИА обучающихся 

11х классов 

наличие выпускников 11х классов с высоким 

результатом (имеющие балл 81 и выше за каждого 

обучающегося по каждому предмету),                                                                

сдавших на "отлично" математику базовую, за 

каждого обучающегося 

ежемесячный, сентябрь - май 

(устанавливается 1 раз по 

результатам ГИА на след.уч.г.) 

2 

 

0,5 

 

 Выбор  предмета для сдачи ГИА 

(без обязательных предметов) 

Положительная динамика с прошлым годом  – 1 

балла 

Стабильное состояние – 0,5 б. 

Отрицательная динамика – 0 б. 

(устанавливается 1 раз по 

результатам ГИА на след.уч.г.) 

0,5 

 

1 

 



 Качественный показатель 

результатов участия  

обучающихся во ВСОШ, очных 

предметных олимпиад 

. Школьный этап ВСОШ: 

охват учеников по каждому классу отдельно: 

-50% - 0,5 б. 

-от 51 до 75 %; - 1 б. 

- более 76% - 2 б. 

Школьный  этап разово ( на 

основании приказа), 

муниципальный, региональный и 

заключительный этапы  ежемесячно 

в течение 9 месяцев после издания 

распоряжения 

  

Наличие обучающихся-призеров ВСОШ (за 

каждого обучающегося): 

Муниципальный этап - 2 

Региональный этап - 3  

Заключительный этап - 5  

Наличие обучающихся-участников ВСОШ (за 

каждого  

  

обучающегося): 

Заключительный этап - 4 

  

Наличие обучающихся-победителей ВСОШ (за 

каждого обучающегося): 

Муниципальный этап - 3 

Региональный этап 4 

Заключительный этап - 6 

  

Очная предметная олимпиада 

муниципальный этап - призер 3, победитель - 4 

  

 Результативность учебной 

проектно-исследовательской 

деятельности 

 

За каждый проект 

Уровень ОО 

Муниципальный уровень 

Региональный уровень 

Всероссийский уровень 

Разово, по итогам защиты проекта  

1 

2 

3 

4 

 

 Организация проведения  

массовых  общешкольных 

мероприятий (для обучающихся 

образовательной организации) 

За каждое мероприятие (общешкольное)- 1 балл Разово, по итогам мероприятия 3  



2. Критерии по совершенствованию профессионального мастерства 

 Очное транслирование опыта 

практических результатов своей 

профессиональной деятельности 

(открытое занятие, доклад, 

творческий отчёт, выступление 

на семинарах, педагогических 

советах, мастер-класс и др.) 

Независимо от количества: 

 

Уровень ОО 

Муниципальный уровень 

Региональный уровень 

Всероссийский уровень 

Разово, по итогам мероприятия  

 

0,5 

1 

2 

3 

 

 Наличие педагогических 

продуктов по распространению 

передового опыта (сборники, 

брошюры, статьи, проекты и др.) 

Наличие печатной и электронной (размещенной 

на образовательных сайтах)  педагогической 

продукции (независимо от количества) 

Разово 0,5  

 Экспертная деятельность (в 

составе жюри) на 

аккредитованных мероприятиях 

для педагогических работников 

Томской области 

Независимо от количества: 

Муниципальный уровень 

Региональный уровень 

Всероссийский уровень 

Разово, по итогам мероприятия  

0,5 

 1 

2 

 

 Участие в  конкурсах 

профессионального мастерства 

муниципального, регионального, 

всероссийского уровня, согласно 

приложению  (формирование 

приложения ДО ТО с учетом 

предложений и мероприятий, 

проводимых ДО ТО и его 

подведомственными 

организациями - формирование 2 

раза в год) 

 

 

-участие; 

-лауреат; 

-победитель 

Разово, по итогам конкурса  

 

1/2/3 

1,5/3/4 

2/4/5 

 



 Руководство педагогической 

практикой 

Качественное руководство педагогической 

практикой студентов(учитывается 

продолжительность)-пассивная практика 

1 неделя - 0,2 

2 недели - 0,8  

3 недели -1 

Месяц - 1,5                                                                           

Качественное руководство педагогической 

практикой студентов (учитывается 

продолжительность)-активная  практика 

1 неделя - 0,5 

2 недели - 1,5  

3 недели - 2 

Месяц - 3 

Разово 0,2/0,5 

0,8/1,5 

1/2 

1,5/3 

 

 Наставничество Оказание помощи молодому специалисту, 

малоопытному педагогу  в соответствии с 

утвержденным планом, на основании приказа ОО 

- 2 

Результативность деятельности наставника 

(проведение открытых мероприятий 

наставниками и (или) наставляемыми) - 3 

Ежемесячно, сентябрь-май / Разово 

по итогам открытых мероприятий 

 

2 

3 

 

 Максимальный балл в год 

100 

Критерии и показатели для установления стимулирующих выплат воспитателю 

1. Критерии по образовательной деятельности (результаты учебно-воспитательной деятельности) 

1 Качественный 

показатель участия 

воспитанников  в 

аккредитованных 

мероприятиях на 

уровне Томской 

"Наличие обучающихся - призеров и победителей 

 

призеры (за каждого обучающегося/команду) 

победители (за каждого обучающего/команду)" 

"ежемесячно, 

по итогам месяца" 

1 

 

3 

 



области 

2 Заполнение/ведение 

личных карточек 

воспитанников в СГО 

Своевременное внесение всех данных 

(частичное/отсутствие - 0 баллов) 

сентябрь 1  

3 Заполнение 

посещаемости в СГО 

 

Своевременное внесение всех данных 

(частичное/отсутствие - 0 баллов) 

ежемесячно 1  

2. Критерии по совершенствованию профессионального мастерства 

4 Очное транслирование 

опыта практических 

результатов своей 

профессиональной 

деятельности (открытое 

занятие, доклад, 

творческий отчёт, 

выступление на 

семинарах, 

педагогических советах, 

мастер-класс и др.) 

"Независимо от количества: 

 

Уровень ОО 

Муниципальный уровень 

Региональный уровень 

Всероссийский уровень" 

 

ежемесячно, 

по итогам месяца 

 

 

 

0,5 

1 

2 

3 

 

5 Наличие педагогических 

продуктов по 

распространению 

передового опыта 

(сборники, брошюры, 

статьи, проекты и др.) 

Наличие печатной и электронной (размещенной на 

образовательных сайтах)  педагогической продукции 

(независимо от количества) 

ежемесячно, 

по итогам месяца 

0,5  

6 Экспертная деятельность 

(в составе жюри) на 

аккредитованных 

мероприятиях для 

педагогических 

работников Томской 

Независимо от количества: 

Региональный уровень 

Всероссийский уровень" 

ежемесячно, 

по итогам месяца 

 

1 

2 

 



области 

7 Участие в  конкурсах 

профессионального 

мастерства 

регионального уровня, 

согласно приложению  

(формирование 

приложения ДО ТО с 

учетом предложений и 

мероприятий, 

проводимых ДО ТО и его 

подведомственными 

организациями - 

формирование 2 раза в 

год) 

-участие; 

-лауреат; 

-победитель 

 

Разово, по итогам конкурса 2 

3 

4 

 

8 Участие в  конкурсах 

профессионального 

мастерства 

всероссийского  уровня и 

др., согласно 

приложению  

(формирование 

приложения ДО ТО с 

учетом предложений и 

мероприятий, 

проводимых ДО ТО и его 

подведомственными 

организациями - 

формирование 2 раза в 

год) 

-участие; 

-лауреат; 

-победитель 

 

Разово, по итогам конкурса 3 

4 

5 

 

9 Руководство 

педагогической 

практикой 

Качественное руководство педагогической практикой 

(учитывается продолжительность): 

1 неделя - 0,5 

Разово  

0,5 

 



 2 недели - 1,5 

3 недели - 2 

Месяц - 3  

1,5 

2 

10 Наставничество "Качественное оказание помощи молодому 

специалисту вне рабочего времени: 

обсуждение конспекта занятий - 2 

показ занятий наставников - 3" 

Разово 

 

 

 

2 

3 

 

 

                                                         3. Критерии по социализации обучающихся, использование здоровьесберегающих технологий   

 Разработка и участие в 

реализации 

мероприятий по 

сохранению и 

укреплению здоровья 

воспитанников 

"Участие от списочного состава: 

90% - 1  

100% - 2" 

ежемесячно, 

по итогам месяца 

1 

 

2 

 

ИТОГО                                                                                      100 

Виды выплат стимулирующего характера для должности , не отнесенной ни к одной профессиональной квалификационной группе (Советнику 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями) 

 

 

1. 

 

 

Успешное и 

добросовестное 

исполнение работником 

своих должностных 

обязанностей в 

соответствующем 

периоде и высокие 

 

 

1.Качествен

ная 

подготовка и 

проведение 

мероприяти

й, связанных 

с уставной 

деятельност

1.Доля несовершеннолетних, вовлеченных в 

мероприятия календарного плана 

воспитательной работы от общего числа 

обучающихся  
 

+  Более 

50% -5 

Более 

80%-10 

 

 

 

2.Количество общешкольных 

мероприятий, проведенных в рамках 

календарного плана воспитательной 

работы 

+  Более 5- 

5  

Более 10-

10 

 



результаты и качество 

выполняемых работ  

 

 

 

ью 

учреждения  

 

3. Проведение совместных мероприятий с 

родителями  

+  5 

 

 

4.Проведение общешкольных +  5 

 

 

5.Своевременное предоставление 

отчетности 

+  5  

Максимальный балл 35 

Виды выплат стимулирующего характера для ПКГ «Административный персонал», «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

(главный бухгалтер, бухгалтер) 

 

 

1. 

Выплаты за 

интенсивность и высокие 

результаты работы 

1.Обеспечение 

надлежащего 

выполнения 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

1. Своевременное, полное, 

достоверное составление и 

представление отчетных данных 

администрации школы и 

вышестоящих организаций 

 

+(отсутствие замечаний)  До 1000 

рублей 

 

 

 

 

 

 

2. Разработка проектов локальных 

НПА по установлению НСОТ, 

нормированию расходов финансовых 

и материально-технических ресурсов 

+  До 1600 

рублей 

 

 

3. Участие в составлении и 

реализации плана мероприятий по 

оптимизации бюджетных средств  

+  До 1600 

рублей 

 

4. Анализ  показателей выполнения 

плана (в динамике) по сети и 

контингенту, финансовым расходам 

+ + До 1600 

рублей 

 

5. Участие в составлении плана 

развития ОУ 

+ + До 1500 

рублей 

 



6. Своевременное размещение 

данных на общероссийских 

информационных порталах 

+ + До 1500 

рублей 

 

   7. Участие в разработке локальных 

нормативных актов 

+  До 1000 

рублей 

 

 

 

2. 

 

 

Выплаты за качество 

выполняемых работ 

 

 

2.Ведение 

бухгалтерского 

учета, 

эффективного и 

целевого 

использования 

бюджетных 

ассигнований 

1. Отсутствие замечаний 

контролирующих органов по ведению 

бухгалтерского и налогового учета  

+  До 500 

рублей 

 

 

2.Качественное ведение 

бухгалтерского и налогового учета 

(без замечаний) 

+  До 500 

рублей 

 

3. Отсутствие выявленного в ходе 

проверок нецелевого использования 

бюджетных  средств 

+  До 500 

рублей 

 

 

4. Полное и своевременное 

использование запланированных 

бюджетных средств 

+ + До 1000 

рублей 

 

5. Качественное проведение 

инвентаризации материальных 

ценностей 

+ + До 500 

рублей 

 

6. Высокое качество составления 

плана ФХД  

+ + До 2000 

рублей 

 

7. Использование ИКТ в ведении 

учета и создании базы данных 

сетевых и финансовых показателей 

+  До 1500 

рублей 

 

8. Отсутствие решений о 

привлечении к налоговой 

ответственности за несвоевременную 

оплату налогов, сборов и т.д., за 

+  До 500 

рублей 

 



несвоевременную сдачу деклараций и 

других отчетов 

9. Отсутствие обоснованных жалоб от 

работников учреждения по вопросам 

компетенции 

+  До 500 

рублей 

 

   10. Отсутствие просроченной 

кредиторской задолженности 

+  До 1500 

рублей 

 

3. Доплата за стаж работы 3.Продолжитель

ность стажа 

1.За общий стаж работы по 

должности бухгалтера  по 2% за 

каждый год, но не более 40% 

На период времени в течение 

календарного года 

% от 

оклада 

 

2.За непрерывный стаж работы по 

должности в данном образовательном 

учреждении:  

- от 1 до 3 лет 

- от 3 до 6 лет 

- от 6 до 10 лет 

- свыше 10 лет, но не более 40% 

На период времени в течение 

календарного года 

% от 

оклада 

 

10 

20 

30 

40 

 

4. Доплата за 

напряженность и 

ответственность 

выполняемых работ 

Доплата за 

выполнение 

обязанностей 

контрактного 

управляющего 

1.Выполнение обязанностей 

контрактного управляющего 

На период времени в течение 

календарного года 

 6233,00 

рублей 

 

5.Доплата за 

ежедневную 

работу на 

компьютере 

1.На период выполнения работ +  1533,00 

рубля 

 



Виды выплат стимулирующего характера для ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих» (кухонный рабочий, гардеробщик, дворник, грузчик, 

рабочий по комплексному  обслуживанию и ремонту зданий, уборщик служебных помещений, сторож, водитель автомобиля, повар, оператор 

стиральных машин, подсобный рабочий). 

 

 

1. 

 

 

Доплаты за 

напряженность, 

результативность, 

высокое качество работы 

 

 

1.Обеспечение 

технического 

обслуживания 

систем 

жизнедеятельнос

ти ОУ 

Для рабочего по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий: 

1. Своевременное и качественное 

техническое обслуживание и текущий 

ремонт систем центрального 

отопления, водоснабжения, 

канализации. 

2. Отсутствие аварийных ситуаций.  

3. Оперативное устранение 

аварийных ситуаций. 

Для уборщиков служебных 

помещений: 

1. Соблюдение СанПиН при 

осуществлении должностных 

обязанностей. 

2. Отсутствие замечаний на 

санитарно-техническое состояние 

помещений. 

Для гардеробщика: 

1.Обеспечение сохранности товарно-

материальных ценностей. 

Для водителя автомобиля: 

1. Отсутствие замечаний по 

безопасности перевозок пассажиров 

2. Обеспечение исправного 

технического состояния автомобиля, 

ресурсосбережение 

3. Отсутствие ДТП и нарушений 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

+ 

 

 

+ 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

6 

7 

 

 

10 

 

10 

 

 

20 

 

 

7 

 

 



правил дорожного движения 

Для повара: 

1. Строгое соблюдение технологии 

приготовления пищи, норм закладки 

сырья, выхода готовой продукции, 

обеспечение санитарных норм. 

2. Качественное приготовление блюд 

и кулинарных изделий. 

Для оператора стиральных машин: 

1. Обеспечение качественной уборки 

закрепленной территории в 

соответствии с санитарными 

нормами, обеспечение порядка на 

закрепленной территории 

2. Обеспечение бесперебойной 

работы систем холодного 

водоснабжения, канализации, 

энергоснабжения 

3. Качественный и своевременный 

ремонт белья. 

Для дворника, подсобного рабочего, 

сторожа: 

1. Обеспечение качественной уборки 

закрепленной территории в 

соответствии с санитарными 

нормами, в летнее время – покос 

травы 1 раз в 10 дней, в зимнее – 

очистка крыльца, отмостков ото льда 

2. Обеспечение порядка на 

закрепленной территории 

+ 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

7 

 

 

10 

 

 

 

10 

 

 

5 

    10 

 

 

5 

 

 

10 

 

 



(оперативное извещение об 

имеющихся недостатках, исправное 

состояние электроприборов, дверей, 

окон и т.д.; своевременное 

оповещение зам.директора по АХЧ) 

Для кухонного рабочего: 

1. Содержание производственных 

помещений и кухонной посуды  в 

соответствии с санитарно-

эпидемиологическими требованиями 

2. Своевременная уборка 

производственных помещений и 

морозильных камер 

Для грузчика: 

7 Выполнение особо важных, 

сложных работ, поручений, не 

предусмотренных 

должностными обязанностями 

Для машиниста (кочегара) котельной: 

1. Бесперебойная работа систем 

тепло- и водоснабжения 

2. Обеспечение температурного 

режима 

3. Обеспечение санитарно-

технического состояния помещений, 

техники безопасности 

Для всех: 

1. Наличие допуска к совмещению 

исполнения нескольких должностей и 

выполнение работ по этим 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

   10 

 

 

 

 

 

   10 

 

 

 

20 

 

 

 



должностным обязанностям. 

2. Активное участие в подготовке 

технического состояния школы к 

началу учебного года, во время 

ремонтных работ. 

3. Отсутствие замечаний по ведению 

и содержанию документации   

4. Обеспечение исправного состояния 

мебели, рабочего инструмента, 

замков и т.д., осуществление осмотра 

оборудования, мебели, замков, 

своевременное обнаружение и 

устранение неисправностей. 

5. Отсутствие обоснованных жалоб 

обучающихся и других работников 

ОО на некачественное исполнение 

должностных обязанностей, 

отсутствие замечаний при проверке 

 

+ 

 

+ 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

+ 

 

+ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

+ 

7 

 

7 

6 

 

 

5 

 

 

5 

 

 

5 

 

5 

 

5 

 

 

5 

Максимальный балл 50 



        

Виды выплат стимулирующего характера для ПКГ «Работники культуры, искусства и кинематографии ведущего звена» (библиотекарь) 

        

 

 

1 

 

 

Доплата за интенсивность 

и результативность 

 

 

1.Высокий 

уровень 

организации 

работы  с 

учебным 

фондом, 

методическими 

материалами, 

художественной 

литературой 

1.Ежегодная разработка планов 

комплектования, библиотечного 

фонда с учетом профиля 

образовательных программ и 

оптимальным расходов бюджетных 

средств. 

2.Обеспечение полного, 

своевременного комплектования  

библиотечного фонда современной, 

отвечающей требованием учебного 

плана организации методической, 

учебной, научно-методической 

литературой. 

3.Организация проведения 

информационно-методической 

работы, тематических выставок по 

актуальным вопросам  новых 

педагогических технологий.  

4.Своевременное составление и 

предоставление отчетности о работе 

библиотеки. 

5.Удельный вес обслуживаемых 

учащихся и работников организации 

на абонементе и  в читальном зале. 

6.Проведение читательских 

конференций на актуальные темы по 

вопросам воспитания обучающихся. 

7.Использование компьютерных 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

 

 

+ 

 

 

 

+ 

 

 

+ 

 

 

 4 

 

 

 

4 

 

 

 

 

6 

 

 

 

6 

 

 

6 

 

 

 



технологий и современных 

информационно-поисковых систем 

8.Оформление, подготовка 

помещений школы к различным 

мероприятиям  

9.Качественное ведение АИС 

«Учебник»  

+ 

 

 

+ 

4 

 

 

5 

 

6 

 

 

 

 

6 

2 Выплаты за стаж работы  1.За суммированный стаж работы в 

библиотеке 

-5 лет 

-10 лет 

-15 лет 

-20 лет 

-25 лет 

   

 

1 

2 

4 

5 

8 

 

Максимальный балл67 

 

 

  



№П/П                      Показатель Критерий Период назначения Баллы Фактическ

ие 

показател

и 

деятельнос

ти 

                                1. Критерии по образовательной деятельности (результаты учебно-воспитательной деятельности) 

 

1 

 

Качественный показатель участия 

воспитанников  в аккредитованных 

мероприятиях на уровне Томской области 

Наличие обучающихся - призеров и 

победителей 

призеры (за каждого 

обучающегося/команду) 

победители (за каждого 

обучающего/команду) 

ежемесячно, 

по итогам месяца 

 

 

 

1 

 

 

3 

 

 Заполнение/ведение личных карточек 

воспитанников в СГО 

Своевременное внесение всех данных 

(частичное/отсутствие - 0 баллов) 

сентябрь 3  

 Заполнение посещаемости в СГО Своевременное внесение всех данных 

(частичное/отсутствие - 0 баллов) 

ежемесячно 1  

2. Критерии по совершенствованию профессионального мастерства 

Очное транслирование опыта практических 

результатов своей профессиональной 

деятельности (открытое занятие, доклад, 

творческий отчёт, выступление на 

семинарах, педагогических советах, мастер-

класс и др.) 

Независимо от количества: 

 

Уровень ОО 

Муниципальный уровень 

Региональный уровень 

Всероссийский уровень 

ежемесячно, 

по итогам месяца 

 

 

0,5 

1 

2 

3 

 



Наличие педагогических продуктов по 

распространению передового опыта 

(сборники, брошюры, статьи, проекты и др.) 

Наличие печатной и электронной 

(размещенной на образовательных 

сайтах)  педагогической продукции 

(независимо от количества 

ежемесячно, 

по итогам месяца 

0,5  

Экспертная деятельность (в составе жюри) на 

аккредитованных мероприятиях для 

педагогических работников Томской области 

Независимо от количества: 

Региональный уровень 

Всероссийский уровень 

ежемесячно, 

по итогам месяца 

 

 

1 

2 

 

Участие в  конкурсах профессионального 

мастерства регионального уровня, согласно 

приложению  (формирование приложения 

ДО ТО с учетом предложений и 

мероприятий, проводимых ДО ТО и его 

подведомственными организациями - 

формирование 2 раза в год) 

-участие; 

-лауреат; 

-победитель 

Разово, по итогам 

конкурса 

2 

3 

4 

 

Участие в  конкурсах профессионального 

мастерства всероссийского  уровня и др., 

согласно приложению  (формирование 

приложения ДО ТО с учетом предложений и 

мероприятий, проводимых ДО ТО и его 

подведомственными организациями - 

формирование 2 раза в год) 

-участие; 

-лауреат; 

-победитель 

Разово, по итогам 

конкурса 

3 

4 

5 

 

Руководство педагогической практикой "Качественное руководство 

педагогической практикой 

(учитывается продолжительность): 

1 неделя - 0,5 

2 недели - 1,5 

3 недели - 2 

Месяц - 3 " 

Разово  

0,5 

1,5 

2 

3 

 

Наставничество "Качественное оказание помощи Разово "  



молодому специалисту вне рабочего 

времени: 

обсуждение конспекта занятий - 2 

показ занятий наставников - 3" 

 

2 

3" 

  2.Результаты участия воспитанников 

в конкурсах, фестивалях и т.п. 

Уровень ОО- 

               муниципальный- 

               региональный-  

            всероссийский  

+   

 

1 

2 

3 

4 

 

3.Использование разнообразных и 

эффективных форм взаимодействияс 

социумом (школой, библиотекой, и 

т.д.) 

1, 2 

3 и более 

+   

 

 

3 

5 

 

2.Дидактическое 

обеспечение 

образовательног

о процесса 

1.Наличие авторского  

дидактического материала с учётом  

возраста группы. Оформление 

предметных зон в группах, учебной 

комнате 

+   

3 

 

3.Положительна

я динамика 

количества дней 

пребывания 

детей в ОО 

1.Посещаемость детей: более 80%,   

                                     более 90% 

                                     100%  

+  1 

2 

3 

 



4.Использование 

нестандартного 

оборудования 

для 

оздоровления 

детей 

1.Наличие уголков здоровья 

(сменяемость, актуальность, 

соответствие возрасту) Результаты 

контроля 

Средний уровень 

Высокий уровень 

+   

 

 

2 

4 

 

5.Соблюдение 

безопасных 

условий для 

жизни и 

здоровья детей в 

группе и на 

участке; 

Отсутствие 

обоснованных 

обращений 

родителей 

(законных 

представителей) 

воспитанников, 

сотрудников по 

поводу 

конфликтных 

ситуаций и 

высокой уровень 

решения 

конфликтных 

ситуаций 

1.Отсутствие замечаний, жалоб 

родителей (законных 

представителей), предписаний 

+  5  

 6.Наличие 

публикаций в 

СМИ, 

периодических 

изданиях, 

Уровень муниципальный 

Уровень региональный 

Уровень всероссийский 

+  2 

4 

6 

 



сборниках 

различного 

уровня по 

распространени

ю 

педагогического 

опыта 

 

7.Активное 

участие на 

конференциях, 

семинарах, 

педсоветах, 

метод. 

Объединениях и 

т.п. 

Выступления 

Уровень муниципальный 

Уровень региональный 

Уровень всероссийский 

+   

2 

4 

6 

 

8.Проведение 

открытых 

занятий, 

мероприятий по 

распространени

ю ППО. 

Демонстрация своих достижений 

через систему открытых занятий, 

мероприятий 

проведение мастер-классов, 

конкурсов профессионального 

мастерства:  

Уровень ОО 

Уровень муниципальный 

Уровень региональный 

Уровень всероссийский 

+   

 

 

 

1 

2 

3 

4 

 

9.Участие 

воспитателей в  

очных конкурсах 

педагогического 

мастерства 

Участие 

Победитель, призёр  

на всероссийском уровне 

на региональном 

 + 1 

 

6 

4 

 



на муниципальном 2 

10.Участие в 

опытно-

инновационной 

деятельности, 

ведение 

экспериментальн

ой работы 

Участие в разработке инновационных 

и социальных проектов, программ 

Уровень ОО 

Муниципальный уровень 

Региональный уровень 

Всероссийский 

 +  

 

1 

2 

3 

4 

 

 

 

 

2 

 

За выполнение особо 

важных и ответственных 

работ 

 

1.Высокий 

уровень ведения 

установленной 

документации 

(диагностика, 

написание 

перспективных и 

календарных 

планов, 

характеристик 

на ребенка и 

т.п.); 

соблюдение 

установленной 

исполнительской 

дисциплины 

 

 

 

Результаты контроля 

Нет замечаний 

  

 

 

+ 

 

 

 

5 

 

2.Своевременное 

и качественное 

предоставление 

отчетности 

Нет замечаний +  4  



3.Наличие 

действующих 

программы 

развития и 

образовательной 

программ и 

результативност

ь их применений 

Нет замечаний  + 5  

4.Организация 

своевременной 

родительской 

оплаты за 

содержание 

ребенка 

1.Нет задолженностей по оплате за 

содержание ребенка 

+  4  

5.Общественные 

мероприятия 

коллектива  

1.Активное участие в ролях на 

детских праздниках, оформление 

музыкального зала к утренникам, 

спортивного к развлечениям 

+  4  

2.Проведение культурных и 

оздоровительных мероприятий с 

сотрудниками или родителями 

+  4  

6.Создание 

комфортных 

благоприятных 

условий для 

развития детей 

1.Соблюдение СанПиН +  5  

 7.Сохранность 

материально- 

технических 

ресурсов 

1.По результатам инвентаризации 

Средний уровень 

Высокий уровень 

 +  

2 

4 

 

Максимальный балл 144 



 Виды выплат стимулирующего характера для ПКГ «Учебно-вспомогательный персонал» (младшие воспитатели) 

1 Выплаты за 

интенсивность и высокие 

результаты работы 

 1.Образцовое содержание групп, 

строгое соблюдение санитарных 

норм; 

+  10  

 

 

2.Активное участие в 

образовательном процессе (роли, 

совместная деятельность на занятиях, 

изготовление развивающих пособий, 

ремонт игрового оборудования, 

соблюдение режимных процессов и 

т.д.) 

 + 5  

3.Активное участие в общественных 

мероприятиях (подготовки 

помещений к праздникам, уборках, 

субботниках, ремонте и т.п.); 

+ + 5  

4.Привитие воспитанникам 

культурно-гигиенических навыков во 

время еды, умывания, одевания;  

 + 5  

5.Проведение и соблюдение 

экономических мероприятий 

(экономия водопотребления, 

энергосбережение, тепло 

сбережение). Сохранность имущества 

 + 10  

6.Отсутствие замечаний со стороны 

администрации. 

 + 10  

7.Замена временно отсутствующих 

работников  

+  5  

 Максимальный балл 50 

 

 



 

Приложение №2  

 к положениюо порядке и условиях 

распределении  выплат стимулирующего 

характера и премий работникам МБОУ 

«Инкинская СОШ»  

 

Показатели, условия и фиксированный размер премии за выполнение особо важных и срочных работ  

Показатели  Размер, в рублях Периодичность 

доплаты  

Своевременное и качественное заполнение аттестатов, книг регистрации выданных 

документов об образовании, ФИС ФРДО  
1000,00 руб.  май, июнь  

Качественная организация деятельности ППк, подготовка документов на ПМПК, 

обеспечение своевременности прохождения ТПМПК по итогам учебного года  
1000,00 руб.  май  

Качественная подготовка и наставничество учащихся 11 классов, показавших 

высокие результаты на ЕГЭ (81 балл и выше)  
500,00 руб за одного высокобальника  июнь, июль  

Сопровождение педагога-участника образовательной организации в 

профессиональных конкурсах «Учитель года», «Рыцарь в образовании», 

«Воспитатель года», «Методист года», «Сердце отдаю детям», «Мой лучший 

урок», «Молодой учитель» и т.д.  

1000,00 рублей  
Разово по итогам 

конкурса  

Качественная работа профсоюзного комитета школы  2000,00 рублей  май  

Качественная работа по тарификации педагогических работников  
1500,00 рублей  

сентябрь,  

октябрь  

Организация работы по ведению АИС «Сетевой город»  1000,00 рублей  ежемесячно  

Организационная работа по ведению информационной системы «Паспорт школы»  
500,00 рублей  ежемесячно  

 Организационная работа по поддержанию имиджа школы в социальных сетях,  

СМИ  
1000,00 рублей  ежемесячно  



Организация работы с ВПР (март-апрель)  1000,00 рублей  март, апрель  

Работа с данными Сферум  500,00 рублей  ежемесячно  

Организационная работа по оформлению сертификатов на обучающихся в  рамках 

ПФДО»  
500,00 рублей  

сентябрь,  

октябрь  

Организация работы по наставничеству молодых педагогов  500,00 рублей  ежемесячно  

За победу в очных конкурсах муниципального уровня и выше  
1000,00 рублей  

разово по итогам 

конкурса  

«Высокий уровень подготовки школы  к новому учебному году»  

Нет замечаний при приемке школы (по направлению работы: хозяйственная часть, 

безопасность, питание).  

1300,00 рублей  сентябрь  

Организация работы с СПТ  1000,00 рублей  октябрь  

Работа по ведению ЕГИССО   1000,00 рублей  ежемесячно  

Выполнение функций администратора Госпабликов  1000,00 рублей  ежемесячно  

Ведение страницы «Школьное питание на сайте ОО»  500,00 рублей  ежемесячно  

Организация работы, направленная на безопасность пребывания в ОО (пожарная, 

антитеррористическая безопасность)  
До 2500,00 рублей  ежемесячно  

Качественное и оперативное выполнение особо важных заданий и срочных работ, 

разовых поручений администрации: подготовка объектов к учебному году, участие 

в подготовке и проведении мероприятий (в том числе работа в составе 

оргкомитета, рабочей группы ), связанные с уставной деятельностью учреждения, 

участие в субботниках, ремонтных работах; устранения последствий аварий; 

подготовки образовательного учреждения к работе в летних и зимних условиях; 

оформление школьного пространства, подготовки и проведении региональных, 

муниципальных  мероприятий научно-методического, реабилитационного, 

социокультурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей, 

обобщение педагогического опыта; подготовка и своевременная сдача квартальной 

и годовой отчетности; работы, связанные с лицензированием, аттестацией 

деятельности, подготовкой учреждения к проверкам уполномоченных органов; 

мероприятий, проводимых в учреждении, направленных на улучшение имиджа 

До 2000,00 рублей 
Разово по 

результатам труда 



учреждения; поездка в г.Томск для решения вопросов для обеспечения 

хозяйственной деятельности; обеспечение безопасности в учреждении в ночное 

время при срабатывании пожарной сигнализации и охранной сигнализации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение №3  

 к Положениюо порядке и условиях 

распределении  выплат стимулирующего 

характера и премий работникам МБОУ 

«Инкинская СОШ»  

Надбавки и доплаты стимулирующего характера,  установленные  на 1 ставку  за норму отработанного времени,   без 

северной надбавки и районного коэффициента (доплата до минимального размера оплаты труда) 

Показатели деятельности  Размер, в рублях  Периодичность доплаты  

Надбавка за напряженность и сложность выполняемых работ   

Устанавливается на  период 

времени в течение календарного 

года  

-Бухгалтеру  8305,40 

-Заместителю директора  7853,70 

Надбавка за интенсивность, выполненных работ   

-Младшему воспитателю  12745,00   

-Воспитателю  5428,12 

-Учителю  5039,3 

-Вожатому  13956,00   

-Секретарю учебной части  13956,00  

-Советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 

общественными объединениями  
5039,12 

-Заведующему структурным подразделением  5111,00   

Доплата за объем и своевременность выполняемых работ   

-Уборщику служебного помещения 3198,00  

-Кухонному рабочему 3198,00  

-Оператору стиральных машин 3198,00  

-Рабочему по комплексному обслуживанию здания 3198,00  



-Дворнику 3198,00  

-Подсобному рабочему 3198,00  

-Водителю 3198,00  

-Повару 3198,00  

Показатели, условия и  размер выплат премиального характера  за выполнение особых работ  

-Подсобному рабочему (обустройство территории, прилегающей к МБОУ 

«Инкинская СОШ»)  

До 1000,00   Устанавливается по результатам 

труда ежемесячно  

-Повару (за работу в летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием)  До 1000,00  

-Заведующему структурным подразделением (за работу в летнем 

оздоровительном лагере с дневным пребыванием)  

До 1000,00  

 

-Воспитателю (за работу в летнем оздоровительном лагере с дневным 

пребыванием)  

До 1000,00  

   

 Условия депремирования работников организации в баллах за качество выполняемых работ   

- Размер выплат конкретного работника школы может быть снижен при наличии дисциплинарного взыскания: замечание – 25%, выговор – 

50%. При наличии повторного дисциплинарного взыскания в течение одного учебного года – 100%. Выплаты могут быть сняты сроком до 

шести месяцев. - Отмена выплат премиального характера или снижение их размера производится за расчетный период, в котором имело 

место нарушение и определяется следующими причинами: - окончание срока действия выплат премиального характера; - дисциплинарное 

взыскание к работникам за нарушение трудовой дисциплины, невыполнение должностных обязанностей и приказов по школе, а также в 

случае обоснованных жалоб обучающихся и их родителей на действия работника школы в соответствии с Трудовым Кодексом Российской 

Федерации.   

- Изменения в настоящее положение вносятся общим собранием трудового коллектива, по предложению директора или педагогического 

совета.  
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